UNIUNEA PROFESIILOR LIBERALE DIN ROMANIA

Concluziile Conferintei Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale din Franta -
UNAPL organizata in luna decembrie 2011

. In data de 12 decembrie 2011, Uniunea Nationald a Profesiilor Liberale
din Franta - UNAPL a organizat la sediul Consiliului Economic, Social si
de Mediu, Conferinta reprezentantilor profesiilor liberale, eveniment ce
incununeaza cele opt luni de dialog la care a participat un numar mare de
profesionisti liberali.

Dezbaterea, avand ca titlu: « Profesiile liberale: profesiile vietii « a
fost structurata sub forma a patru sesiuni, astfel :

a) Masa Rotunda cu tema » Exercitiul liberal si independent: o forta
creatoare de locuri de munca in teritoriu « |

b) Masa Rotunda cu tema » Profesiile liberale : intreprinderile
liberale 1n serviciul cresterii economice «. Printre cei care au luat
cuvantul in aceastd sectiune se numarda . FREDERIC LEFEBVRE -
Secretar de Stat Insarcinat cu Comertul, Artizanatul, intreprinderile
Mici si Mijlocii, Turismul, Serviciile si Profesiile Liberale si
Consumul ;

C) Sesiunea Plenara cu participarea lui DAVID GORDON KRIEF,
Presedintele Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale din Franta si
membru al Consiliului Economic, Social si de Mediu din Franta,
precum si a lui NICOLAS SARKOZY, Presedintele Frantei ;

d) Sesiunea de dezbateri cu tema : « Profesiile liberale in centrul vitalitatii
teritoriale « ;

De asemenea, in cadrul Conferintei a fost organizata o sesiune dedicata
lucrarilor Think — Tank - urilor femeilor din profesiile liberale .

Conferinta S — a bucurat de prezenta lui NICOLAS SARKOZY,
Presedintele Frantei, care a sustinut un discurs pe marginea reformei care s —
a lansat deja si a prezentat masurile ce vor urma.

Conferinta a marcat finalul Turului Frantei al Profesiilor Liberale care a
acoperit o mare parte a teritoriului francez. Organizarea acestuia a urmarit un
dublu obiectiv : acela de a repune profesiile liberale in centrul dezbaterii
publice atat la nivel local cat si national, precum si de a permite acestora sa —
si prezinte punctele de vedere cu privire la problemele cu care se confrunta
in activitatea pe care o desfasoara.



Turul Frantei al Profesiilor Liberale a permis discutarea unor subiecte
majore, precum locurile de munca, dialogul social, revitalizarea teritoriala,
formarea si orientarea profesionala, implicarea mai mare a femeilor in
activitatea profesiilor liberale.

Prin aceste schimburi de opinii constructive cu reprezentantii profesiilor
liberale, UNAPL si autoritatile publice vor fi in masura sa sesizeze mai bine
problemele specifice sectorului de activitate pe care ele il reprezinta.

Cu acest prilej, Presedintele UNAPL a precizat cd profesiile liberale
cunosc o perioada de revigorare a initiativei, responsabilitatii puse in slujba
cetateanului §i a cresterii economice prin crearea de noi locuri de munca. Cei
2,5 miloane de profesionisti liberali din domeniul juridic, tehnic, sanatate si
mediul inconjurator au in comun aceleasi valori : munca, asumarea riscului,
initiativa, disponibilitatea personald. Cu toate ca sectorul profesiilor liberale
a fost afectat de criza, membrii acestuia au continuat sa fie intransigenti in
privinta calitatii serviciilor pe care le ofera, formarii tinerilor pentru a face
fata provocarilor viitoare.

Profesiile liberale se dezvoltd tinand seama permanent de realitatile
economice.

Scopul demersului organizat la nivel teritorial a permis cunoasterea
profunda a problemelor cu care se confrunta profesionistii liberali in vederea
declansarii unei reforme vizand adaptarea la provocarile actuale politice sau
sociale.

Din numeroasele dezbateri au fost formulate, cu prilejul Conferintei din
decembrie, 5 prioritati si 12 propuneri pentru anul 2012. Cele cinci prioritati
se refera la :

1) Crearea unui sector integrat ( cei 870.000 de profesionisti liberali
din domeniul dreptului, sanitatii, tehnic si mediului inconjurator
ingrijesc, apira, consiliaza zilnic 5 milioane de persoane). Pentru
realizarea acesteia, se propune :

a) Elaborarea unei definitii legale a profesiilor liberale. UNAPL isi
propune introducerea in lege a urmatoarei definitii: “ Profesiile liberale
grupeaza persoanele care exercitd cu titlu obisnuit, de o maniera
independenta si responsabild, a unei activitati de naturd, in general, civila
avand ca obiectiv asigurarea, in interesul clientului sau publicului, de
prestari in principal intelectuale, tehnice sau de ingrijiri de sandtate, puse n
practica prin intermediul calificarilor profesionale adecvate si in respectarea
principiilor etice sau unei deontologii profesionale, fara a aduce atingere
dispozitiilor legislative aplicabile altor forme de activitate independenta .
Totodata, se va adopta un ansamblu de coduri deontologice specifice
profesiilor liberale pentru a urmari evolutia si contributia acestui sector in
cadrul economiei.



b) anticiparea evolutiilor sectorului liberal prin perpetuarea
observatoarelor profesiilor liberale, care permit analiza evolutiilor socio —
economice ale activitatii sectorului, crearea observatoarelor la nivel local Tn
stransd legatura cu Casele Profesiilor Liberale, stimularea organismelor
furnizoare de date statistice sa participe la lucrarile observatoarelor.

2) Reprezentativitate nationala si interprofesionala ( VValoarea
adaugata, atat economica cat si sociala legata de activitatea
profesionistilor iberali este considerabila ) prin:

a) recunoasterea UNAPL ca organizatie de angajatori reprezentativa la

nivel national si interprofesional prin mediatizarea specificitatilor, apararea
intereselor sectorului liberal, participarea la dialogul social national si
interprofesional si recunoasterea de catre autoritatilor publice ca organizatie
de angajatori cu drepturi depline.
3) Vitalizarea teritoriilor ( profesiile liberale care sunt Tnainte de toate
activitati de proximitate sunt actori majori ai mentinerii vitalitatii la
nivel teritorial, prezenta lor contribuind la garantarea legaturii sociale
si umane indispensabile dinamismului economic si social al unei regiuni
) prin :

a) revigorarea retelei teritoriale prin asigurarea de servicii mult mai aproape
de populatie si crearea de locuri de munca ; favorizarea prezentei profesiilor
liberale, actori ai legaturii sociale, n special in zonele rurale sau sectoarele
sensibile ; dezvoltarea politicilor publice concertate pentru a favoriza
atractivitatea zonelor, in special in cadrul polilor de competitivitate ;
infiintarea unui Fond de interventie pentru serviciile si activitatile liberale pe
baza modelului Fondului de Interventii pentru Serviciile de Artizanat si
Comert,

b) infiintarea de Case ale Profesiilor Liberale pe intreg teritoriul national :
reunirea intr — un singur loc a ansamblului interlocutorilor si resurselor din
sector ; primirea de profesionisti liberali prin implimentarea ghiseelor unice ;
informarea si sprijinirea profesionistilor liberali in crearea si reluarea
activitatii intreprinderilor ; mobilizarea mijloacelor umane si financiare prin
punerea in comun a unei parti a fondurilor de formare profesionala pentru
asigurarea continuitatii activitatilor Caselor Profesiilor Liberale ; asigurarea
misiunilor de expertiza ale sectorului profesiilor liberale pe langa autoritatile
publice si a contributiilor la schemele de dezvoltare economica si sociala.

4) Legatura sociala si solidaritatea ( activitatea liberala participa la
evolutiile societatii si raspunde exigentelor societatii. Aceste profesii de
proximitate si de viitor se gasesc in mijlocul principalelor probleme la
nivel teritorial fiind actori ai solidaritatii indiferent de domeniul de
competente in care actioneaza

a) Concilierea vietii profesionale cu cea personala : durata concediului de
maternitate sd fie de 16 sdptamani; posibilitatea desfasurarii muncii la
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domiciliu, astfel incat acestia sd poata asigura in cele mai bune conditii
misiunea lor de serviciu public, incurajarea reludrii activitatii in cazul
suspendarii din motive familiale sau medicale ;

b) Repunerea profesionistilor liberali in centrul sprijinirii persoanelor cu
autonomie redusad: recunoasterea rolului esential al lanfului profesionistilor
liberali in cadrul dependentei dupa cum urmeaza : profesionistii din sanatate
in asistenta medicala ; profesionistii din domeniul dreptului in cunoasterea
dreptului familiei si protectiei juridice ale persoanei dependente ;
profesionistii din domeniul mediului inconjurator 1n adaptarea habitatului la
fenomenul de imbéatranire a popuplatiei ;

c) Favorizarea accesului la profesiile liberale a persoanelor aflate n
dificultate prin : incurajarea intreprinderilor liberale in oferirea persoanelor
aflate 1n dificultate de formare profesionald, locuri de munca sau evolutie in
cariera profesionald ; sensibilizarea angajatorilor din sectorul profesiilor
liberal in respectul Cartei diversitatii sesmnata de UNAPL pentru promovarea
luptei contra discrimindrilor si pentru egalitatea de sanse.

5) Cresterea economici ( Intreprinderile de profesii liberale sunt
intreprinderi durabile, care participa la prosperitatea economica a tarii
si care contribuie prin formarea profesionald continui, in serviciul
utilizatorilor, cat si prin primirea de noi generatii. Cu toate ca ele
insotesc persoanele n toate imprejurarile, ele nu beneficiaza de aceleasi
drepturi ca celelalte intreprinderi.

a) Se realizeaza incurajarea accesului tinerilor la exercitarea unei profesii
liberale si primirea lor in cadrul intreprinderilor liberale prin : participarea
UNPAL la elaborarea studiului privind crearea unui serviciu public de
orientare, care sd permitd o mai bund cunoastere a profesiilor liberale si a
meseriilor in beneficiul tinerilor ; aplicarea deciziilor continute in Conventia
semnati intre Ministerul Invatimantului Superior si Cercetirii si UNAPL,
sensibilizarea tinerilor cu privire la antreprenoriat prin introducerea in cursul
formarii initiale a unui modul obligatoriu pentru crearea si preluarea unei
intreprinderi ; oferirea de perioade de integrare pe baza de stagiu si
dezvoltare semnificativa, care ofera tinerilor gustul pentru antreprenoriatul
liberal ; valorizarea tutoriatului, o mai buna informare a tinerilor asupra
cailor de alternanta oferite angajatilor salariati ai profesiilor liberale.

b) Imbunititirea finantarii formirii continue a profesionistilor liberali prin:
garantarea pentru clienti si pacienti a unui serviciu de calitate in domeniul
formarii continue a profesionistilor liberali asigurand un nivel ridicat de
competente tehnice si de lucru bine facut ; asigurarea mijloacelor financiare
necesare pentru a face fatd evolutiilor societale si mutatiilor tehnologice ;
obtinerea acordului pentru actualizarea taxelor de contributie obligatorie la
finantarea formarii continue a profesionistilor liberali ;



c¢) Intirirea rolului asociatiilor de gestiune agreate prin asigurarea
monitorizarii perpetudrii intreprinderilor liberale prin expertiza Asociatiilor
Agreate printr — un sistem fiscal adaptat ;

d) Imbunititirea mediului fiscal al profesiilor liberale prin favorizarea
neutralitatii financiare si economice a regimurilor fiscale oricare ar fi statutul
juridic al antreprenorului liberal ; extinderea dispozitiilor care faciliteaza
investifia in 1Intreprinderile comerciale ale Intreprinderilor liberale ;
descarcarea capacitatilor financiare ale intreprinderilor printr — o politica
fiscald adaptata.

[1. O alta problema dezbatuta este aceea a egalititii profesionale intre
barbati si femei si realizarea unui echilibru intre viata personala si
reusita profesionala. Aceasta preocupare a fost pusa in practici de UNAPL
in data de 8 martie 2011 n cadrul unei reuniuni ce a avut loc la Consiliul
Economic, Social si de Mediu, cu participarea Ministerului Solidaritagii si
Coeziunii Sociale, ocazie cu care a fost lansat think tank - ul « Femeile din
Profesiile Liberale « .

Dezbaterile Grupului de lucru coordonat de MARIE FRANCOISE
GONDARD ARGENTI si DOMINIQUE RIQUIER SAUVAGE au
identificat si propus 3 prioritati :

1) Asigurarea unui echilibru mai bun intre viata profesionala si cea
personala prin :

a) acordarea unui concediu de maternitate de 16 saptamani pentru toate
profesionistele liberale pentru ca exigentele in materie de sanatate, echitate
si egalitate a drepturilor iImpun ca si acestea sa beneficieze de aceleasi
drepturi, precum medicii auxiliari femei in ceea ce priveste concediul de
maternitate ;

b) Punerea in practica de catre UNAPL a unui contract de asigurare care
garanteaza indemnizatia de parinte si riscurile legate de boala si dependenta
deoarece indemnizatia de concediu legata de calitatea de parinte sau boala
variaza foarte mult de la o profesie liberala la alta, pentru ca se doreste ca
ansamblul profesionistilor liberali sa aiba posibilitatea de a beneficia de mai
mult sprijin in cazul concediilor de maternitate si paternitate, concediu de
boala, concediu pentru ingrijirea unui ascendent aflat in stare de dependenta,
lucrul la domiciliu ;

c) Tncurajarea dezvoltariii muncii la domiciliu pentru ca orarul activitatilor
desfasurate de profesionistii liberali reclama, in mod necesar, flexibilitate si
sunt putin compatibile cu structura programelor de ingrijire a copiilor.
Scutirile de taxe conduc la crearea de locuri de munca si lupta contra muncii
la negru.

d) Instaurarea unui drept de retragere care permite profesionistelor liberale
ca in timpul sarcinii si pana la varsta de 2 ani a copilului sau din motive de
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sanatate, sa refuze efectuarea unei garzi fara a suporta sanctiuni intrucat
datoritd acestor situatii, persoanele in cauza sunt deseori incompatibile cu
acest tip de obligatie profesionala. De asemenea, ar trebui sa beneficieze de
dreptul de a refuza efectuarea de garzi de noapte in astfel de cazuri fara a se
considera ca Incalca reglementarea profesionald specifica in vigoare.

2) Crearea unui fond interprofesional specific pentru training destinat
reluarii activitatii dupa incetarea suspendarii din motive familiale sau
medicale pentru ca :

a) profesionistele liberale oferda competente specifice si tehnice in
beneficiul populatiei si, de aceea, trebuie sa li se ofere posbilitatea de a
furniza servicii 1n cele mai bune conditii la incetarea cauzei de suspendare;

b) Th numeroase cazuri, suspendarea activitatii antreneaza necesitatea
urmarii unui training care faciliteaza reluarea activitatii;

3) Instaurarea egalitatii barbat - femeie in toate instantele de reprezentare.



I1. Discursul Presedintelui NICOLAS SARKOZY
cu ocazia Conferintei Profesiilor Liberale
din data de 12 decembrie 2011

Domnule Jean Paul Delevoye, Presedinte al Consiliului Economic, Social
si de Mediu

Domnilor Ministrii,

Domnule David Gordon Krief, Presedinte al Uniunii Nationale a Profesiilor
Liberale din Franta - UNAPL,

Doamnelor si Domnilor,

Dragi prieteni,

Sunt foarte fericit sa va reintalnesc astazi la Consiliul Economic, Social si
de Mediu.

Pentru acest eveniment inedit Tn istoria profesiilor liberale, Palatul lena
(sediul Consiliului Economic, Social si de Mediu ) devine pentru o zi Casa
Profesiilor Liberale. Este un simbol intrucat ati ales ca aceastd a treia
Conferinta sa celebreze o forma de reconstruire a profesiilor liberale si sa
afirmati ancorarea dvs. si locul pe care — 1 ocupati In democratia sociala a
tarii noastre.

{i multumesc Domnului David Gordon Krief ci a initiat realizarea acestei
zile si organizarea, in colaborare cu Frederic Lefebvre pe parcursul ultimilor
6 luni, discutii in teritoriu pentru a ajunge la cele 12 propuneri pe care
urmeaza sa mi le finaintati. Ele reunesc preocuparile noastre, sunt
constructive, ele deschid calea unor evolutii ambitioase.

In cadrul intalnirii de la Versailles din luna aprilie am discutat cu
sinceritate despre asteptarile dumneavoastra si am convenit sa ne revedem pe
baza unei serii de propuneri cu privire la viitorul profesiilor liberale sub
egida Uniunii Nationale a Profesiilor Liberale din Franta — UNAPL.

Determinarea Guvernului si a mea este mai mare ca oricand. Impreuni cu
Francois Fillon ( Prim Ministru ), Francois Baroin ( Ministrul de Finante ),
dorinta noastra este sa va oferim mijloacele de a va dezvolta si de a exercita
activitatea Tn cele mai bune conditii. Profesiile liberale constituie unul din
motoarele dinamismului economic si de creare de noi locuri de munca.
Profesiile liberale reprezinta, in fapt, 870.000 intreprinderi, 200 miliarde
EURO din cifra de afaceri si 2,7 milioane de active.

Unii dintre dumneavoastra indeplinesc veritabile misiuni de servicii
publice. Ma refer la profesiile medicale si paramedicale care activeaza in
zona rurala. Ma gandesc, de asemenea, la profesiile juridice, avocati, expertii
contabili care insotesc zilnic personalul de lucru salarizat pentru a facilita
demersurile lor.



Acum Franta are nevoie, mai mult ca niciodata, de profesiile liberale.
Traversam o grava criza economicad, avem nevoie de toate profesiile care
sustin cresterea economica.

Dumneavoastra munciti mult si va plangeti putin. in treacat, este posibil si
fi avut sentimentul ca nu se recunostea suficient rolul dvs. economic.
Incepand insi cu anul 2007, am abandonat aceastd atitudine si incurajim
initiativa antreprenorilor, valorizam munca si efortul, incercam sa suprimam
tot ceea ce frAneaza activitatea dvs.

Doresc ca valorile pe care le aduceti, initiativa, libertatea de a intreprinde,
curajul de a asuma riscul sa fie de acum Tnainte recunoscute si valorizate.
Convingerea mea este ca trebuie, Tn mod desoebit, sa — i sustinem pe cei
intreprinzatori, pe cei care 11 asuma riscuri, pe cei care aleg sa — si deschida
un cabinet sau sd fondeze propria lor intreprindere liberala.

Bineinteles, ramane un drum lung de parcurs, dar trebuie sa privim
impreuna tot ceea ce am realizat deja.

Prin promovarea intreprinderii liberale se ofera mai intai sansa tinerilor de
a se instala pe cont propriu.

Observam ca exista destule profesii liberale, in special medici tineri care
nu mai doresc sa deschida propriile cabinete intrucét constrangerile sunt
puternice. Instalarea tinerilor profesionisti liberali nu trebuie sa fie o etapa
insurmontabild. Dar, in realitate, unul din doi profesionisti care debuteaza nu
a beneficat de nici un sfat prealabil.

De aceea, am incurajat, in mod evident, crearea de Case ale Profesiilor
Liberale care ar putea, in fieacre departament, sa insoteasca profesionistii
liberali pe tot parcursul lor profesional si sa le faciliteze demersurile. Nu
poate veni totul de la stat. Ce putem face este sa va sprijinim, dar nu putem
decide pentru tot. Sa nu alunecam in defectul pe care — 1 denunt ca si
dumneavoastrd, legat de subiectul “ impozitul pe hartie, cu prea multa
administratie « .

Sunteti de altfel foarte atasati si este normald independenta de care
beneficiati. Felicit pe aceasta cale UNAPL si Presedintele pentru abordarea
acestui subiect.

Totodata, putem merge mai departe, asa cum propune UNAPL, prin
apropierea Caselor Profesiilor Liberale de Ghiseul Unic. Impartisesc
obiectivul regruparii intr - un singur loc a totalitatii actorilor care sustin
profesiile liberale: sindicate, ordine sau asociatii de gestiune agreate. Ma
bucur, de altfel, ca in Bretagne si Laguedoc — Roussillon, exista deja
coventii care permit o asemenea apropiere.

A incuraja pe cei care isi asuma riscuri inseamnd, de asemenea, a
raspunde acestei vechi revendicari a statutului intreprinzatorului individual
cu riaspundere limitatd. Inteleg insia si discut despre acest lucru dupa
intrarea mea 1n viata publica.



Pe viitor, acesta exista si este prevazut in texte. Statutul Intreprinzatorului
vizeaza nu numai pe artizani sau comercianti, Ci el poate fi adoptat de toate
profesiile liberale. Acest statut permite separarea patrimoniului personal de
cel profesional. Multumita acestui statut, falimentul antreprenorial nu este
sinonim cu ruina familiala. Acest aspect presupune diminuarea eseculul,
nemaifiind o condamnare. Acest lucru este modul in care invatdm si prin
care pregatim succesul de maine. Recenta lege a finantelor aduce o garantie
suplimentara pentru intreprinderea individualda cu raspundere limitata,
asigurand neutralitatea fiscala pentru Intreprinzatorii individuali care opteaza
pentru acest statut.

Sustinerea intreprinzatorilor presupune si a le oferi acces pe o scara mai
larga la formarea profesionald continua, care nu poate fi asigurata decat
salariatilor din marile societdfi. Formarea profesionala continud va va
permite sa ramaneti in permanenta la zi cu cunostintele dvs. Este vorba, in
mod deosebit, de profesiile juridice si vreau sa salut, cu acest prilej,
importanta reforma pe care o constituic legea din 22 decembrie 2010 ale
carei decrete de aplicare sunt gata de publicare.

Daca inaintea acestei legi, obligatia formarii profesionale continue se
aplica doar in cazul avocatilor, acum aceasta se extinde tuturor profesiilor
din aceastd familie : executorilor judecdtoresti, notarilor, grefierilor din
cadrul tribunalelor comerciale, expertilor judiciari si chiar avocatilor din
Consiliul de Stat si Curtii de Casatie.

Aceasta reforma este o dovada suplimentara a spiritului dvs. constructiv si
voluntar, intrucat chiar profesionistii din domeniul juridic sunt cei care au
solicitat — o.

Legea din 28 martie 2011, care modernizeaza considerabil profesiile
judiciare si juridice a fost, de asemenea, pregitita de Guvern In stransa
cooperare cu dvs. Mulfumita acestui text, s — a ajuns la fuziunea functiilor de
avocat insarcinat cu procedura cu cea de avocat. Am creat « actul avocatului
« care sporeste securitatea juridicd a documentelor zilnice, fard a altera
caracterul de neinlocuit al actului autentic notarial. Notarii au pe viitor
competenta de a inregistra contracte civile de solidaritate ( Pacte civil de
solidarité (pacs). Este vorba de un contract de drept francez care reprezinta o
forma de uniune civild. PACD este un partenariat contractual intre doua
persoane majore — partenerii, avand drept scop organizarea vietii lor
comune ) ceea ce securizeaza si simplifica abordarea acestora.

De asemenea, in privinta problemei deosebit de importante pentru multi
dintre dvs. si anume transmiterea cabinetelor, a fost simplificata
reglementarea in materie de denominare a societatilor civile profesionale.

In sfarsit, instantele reprezentative ale profesiilor juridice pot de acum
inainte sa se constituie parte civild atunci cand ele considera ca un prejudiciu



a fost adus ansamblului profesiei, acest lucru putdndu — se realiza in fata
tuturor jurisdictiilor.

Dupa cum ati inteles, inca din anul 2007 am stabilit un nou cadru de lucru
mai constructiv intre Guvern si profesiile liberale, ceea ce ne permite sa
realizam progrese.

Merita subliniata calitatea parteneriatului care s — a stabilit de mai multe
luni Tntre autoritatile publice si profesionistii din sanatate sub egida lui
Xavier Bertrand a carui energie si determinare le cunoasteti : o noud
conventie medicala semnatd cu o largd majoritate a sindicatelor permite
inceperea unei evolutii novatoare a remunerdrii §i organizdrii medicinii
noastre de proximitate consolidand ancorarea sa in medicina liberala.

In acelasi mod, conventiile negociate cu infirmierii liberali si maseurii
kinetoterapeufi sunt acorduri ambitioase care permit revalorizarea
profesionistilor, favorizand o repartizare mai echilibratda a cabinetelor in
teritoriu.

De asemenea, am investit puternic in dezvoltarea polilor si caselor de
sanatate care oferd simultan profesionistilor liberali conditii mai bune de
munca, iar pacientilor garantia accesului la Tngrijiri de sanatate.

Totul se cladeste pe un singur cuvant : increderea. Noi am optat pentru
incitare, parteneriat, responsabilitate fatd de profesionisti si suntem exigenti
in termeni de rezultate intrucat asteptarile concetatenilor nostri sunt mari,
mai ales in privinta accesului la Tingrijirile de sanatate. Presedintii
sindicatelor medicale, pe care am avut ocazia sa —i salut, cunosc aceste
aspecte si stiu ca se poate conta pe angajamentul lor.,

Profesinistii liberali doresc sa anticipeze, pe cat posibil, sarcinile lor
fiscale. Eu m — am angajat sa modific calendarul platii taxelor reprezentand
cotizatiile sociale, prin trecerea lor de la doi ani la un an. Aceasta dispozitie
a fost adoptatd de Adunarea Nationala in cadrul proiectului de lege de
finantare a securitdtii sociale pe anul 2012. Am pus astfel capat
Intr - adevir, cum sa solicitim unei structuri emergente si aibi o viziune pe
termen lung asupra restantelor sau numarului sau de clienti ? Era imposibil
in precedenta dispozitie, dar pe viitor va fi mai simplu.

Alta garantie esentiala a statului pentru a face fata conjuncturii dificile o
reprezinta accesul la credit pentru profesiile liberale. Conventiile semnate in
luna aprilie 2010 cu OSEO - Agentia pentru Inovare din Franta (organism
public implicat in susfinerea inovarii §i cresterii intreprinderilor private mici
si mijlocii ), SIAGI - Societatea de Garantie Reciprocd a Artizanatului si
Federatia Bancilor Franceze garanteaza ca nu va mai exista nici o restrictie
in privinta accesului la credite, in special la cele mici. Am solicitat
Guvernului sa fie vigilent in privinta acestei probleme, mai ales in acest
moment.
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Intr — o perioad in care resuresele publice sunt rare, consider folositor si
reamintesc ca reforma taxei profesionale a fost benefica pentru profesionistii
liberali, care au o cifrd de afaceri mai mica de 500.000 EURO. In total, este
vorba de un castig de 500 milioane EURO pe an pentru profesiile dvs. Daca
primul scop al acestei reforme ramane inainte de toate sustinerea investitiilor
intreprinderilor pe teritoriul francez, sunt convins ca aceastd micsorare a
sarcinii fiscale va este utild in perioada pe care o traversam.

Exista un subiect despre care profesiile liberale imi vorbesc mereu.Povara
administrativd §i numarul exagerat de reglementari este un fel de « boala
franceza «. Existd estimari care evalueaza in medie la 50 zile pe an, timpul
pe care — I petreceti pentru a rezolva problemele administrative. OCDE —
Organizatia pentru Cooperare Economica si Dezvoltare estimeaza ca taxele
datorate birocratiei in Franta ar reprezenta 3 pana la 4% din PIB. Tara
noastra se claseazd pe locul 116 din 142 1in privinta simplificarii
admnistrative. Asa ceva nu este de tolerat pentru cea de a 5 — a putere
economica a lumii. Aceasta risipa de energie, timp si bani nu putem sd o mai
permitem astazi.

Sunt asadar fericit s va mentionez cd de la ultima noastrda intalnire, in
aprilie, am realizat progrese in domeniul simplificarii administrative.

Prima problema a fost aceea de a face mai clar ce reprezinta profesiile
liberale. Am solicitat Guvernului sa lucreze cu dvs. pentru a da o definitie in
care toate profesiile liberale se vor putea identifica. Doresc ca un support
legislativ sa poata fi realizat foarte rapid in vederea indeplinirii acestui
proiect.

Primele reuniuni privind simplificarea conduse de FREDERIC
LEFEBVRE si care s — au incheiat in data de 21 aprilie, au permis stabilirea
unui inventar al preocupdrilor dvs. concrete si al propunerilor. Tn total, cele
80 de masuri de simplificare stabilite de reuniunile in cauza vor oferi un
miliard EURO intreprinderilor. Este dovada ca daca se actioneaza impreuna ,
se poate rapid misgca lucrurile si se va pune capat imobilismului. Este un
aspect primordial al contextului nostru economic.

Multumita excelentului raport care ne — a fost oferit in aceasta vara de
deputatul Jean Luc WARSMANN, dispunem azi de mai putin de 280
propuneri pentru a continua sa indepartam pierderile, care apasa cresterii
nostre. Doresc cu acest prilej s& — 1 multumesc Domniei Sale pentru
perseverenta in favoarea simplificarii dreptului.

Ma bucur ca majoritatea concluziilor au fost imediat preluate intr — un
proiect de lege, adoptat deja la 18 octombrie 2011 de Adunarea Nationala.
Urmeaza ca la inceputul anului 2012 sa fie supus dezbaterii in Senat. Acest
proiect de lege este o prioritate pentru mine, caci contine propuneri
determinante pentru imbunatatirea sistemului de drept si a procedurilor,
precum si simplificarea buletinului de plata, definirea statutului teleworker —
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ului si crearea unei casete numerice individuale « . Aceasta ultimda masura
trebuie sa permita unui director de intreprindere care completeaza astazi 70
de declaratii sa furnizeze odata toate informatiile pe care le datora
ansamblului administratiilor.

Fiecare administratie va trebui sa efectueze demersurile, pe un site
securizat, pentru a regasi informatiile de care are nevoie, fara a deranja inutil
profesionistii. Doresc ca aceastd « casetd numerica individuald « sa fie
experimentata, incepand cu primul semestru 2012,

Trebuie sa continuam in aceasta directie. Am solicitat lui Frederic Lefebvre
sd ia noi masuri §i un al doilea val de simplificare a fost lansat la 6
decembrie 2010.

in fata societitii si a economiei, imaginea profesiile liberale se schimba.
Noi profesii apar. Aspiratiile noilor generatii sunt diferite. A sustine
profesiile liberale presupune, de asemnea, sa tinem sema de aceste evolutii.
Ma gandesc Tnainte de toate la o veste buna : feminizarea profesiilor liberale
si In plus dorinta de a crea un echilibru intre viata de familie si cea
profesionala, care solicita atat barbatii cat si femeile.

Sunt din ce in ce mai multe femei medic veterinar, executor judecatoresc
sau notar. In 2025, mai mult de jumitate dintre medici vor fi femei. Este o
evolutie de dorit a societdtii, dar ea ne pune probleme serioase cu privire la
modalitatea de lucru in urmatorii ani.

Trebuie sa gdsim caile de a raspunde acestor evolutii, daca dorim sa
asiguram viitorul profesiilor liberale. O femeie exercitand o profesie liberala
din 3 pardseste profesia liberala dupd 6 ani de exercitare. Aceastd cifra
trebuie sd ne alarmeze, caci reflectd o confuzie insuportabild. Stiu ca
UNAPL a lucrat pe aceasta problema cruciald a concilierii vietii personale
cu cea profesionala si, in special, la suspendarea temporara a activitatii din
motive familiale sau medicale. Solicit lui Frederic Lefebvre si examineze
aceste probleme cu dvs., veghind sa nu se produca nici o crestere a sarcinilor
pentru intreprinderile, nici a cheltuielilor statului.

Doamnelor si Domnilor, am parcurs un drum incepand de la ultima noastra
intalnire din luna martie de la Versailles. Dar intr — un context economic
foarte dificil, eu cred ca este esential sa pregatim viitorul.

Cred, in mod sincer, ca interprofesionalismul este un element cheie
pentru dezvoltarea profesiilor liberale.

Trebuie sa ridicdm compartimentarile care nu — si au rostul. Suntem intr —
o lume deschisa, supusd unei concurente mondiale confruntata cu o criza
fara precedent. Trebuie sa simplificim profesiile. Nu puteti sa mai rdmaneti
fiecare in propria carapace.

Intr — adevir, acestea isi au istoria lor, sunt respectabile, dar veti fi mai
puternici daca sunteti uniti.
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Dvs. solicitati statului mai multd simplitate, ghisee unice, demersuri
simplificate si regrupate intr — un singur si acelasi loc. Clientii dvs. cauta in
fond aceleasi lucruri ca si dvs. Sunt convins ca ei vor aprecia sd dipuna de un
fel de ghiseu unic al profesiilor liberale. O organizatie transversald a
profesiilor liberale poate sa raspunda acestei aspiratii. Un ghiseu unic, nu o
profesie unica. Fiecare are specificitatea sa care trebuie conservata.

Mi multe exemple deschid drumul. O data cu legea de modernizare a
profesiilor juridice si judiciare, crearea de holding — uri comune
profesionistilor liberali din economie si din drept a progresat. De aici Tnainte
mai multe profesii ( juridice, experti contabili, auditori financiari, consilieri
Tn proprietate industriala ) pot sa se regrupeze in cadrul aceleasi entitati
capitaliste. Rezultatele acestei dispozitii aratd admiratia profesionistilor
pentru aceasta noud formulad pentru ca doar in Paris au fost create, in doar 6
luni, 50 de societati interprofesionale.

Salut de asemenea, initiativa Gruparii Momentane a Intreprinderilor
Liberale - GMEL promovata de Comisia Nationala a Profesiilor Liberale,
care realizeazd ea 1nsdsi o activitate formidabila. Este un instrument
pragmatic si lejer care poate simplifica demersurile pentru a oferi clientului
un ansamblu de servicii pe baza unei nevoi specifice si punctuale.

Adaug, si este foarte important, ca acest contract a fost studiat pentru a nu
incdlca nici o regula deontologica.

Doamnelor s1 Domnilor, reprezintd mereu o placere pentru mine sa va
reintalnesc si si comunic cu dvs. Impreund cu Guvernul am impulsionat o
dinamica de incredere durabild reciproca cu profesiile liberale. Multe deja s
— au concretizat. In citeva luni, activitatea desfisurati e imensd si voi
veghea ca aceasta sa continue.

Dvs. incorporati valori de care sunt atasat : munca, responsabilitatea si
constanta efortului. Acestea sunt valorile care vor permite Frantei sa
depaseasca criza si sa regaseasca drumul creserii economice si prosperitatii.

Va multumesc.
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